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RAPORT ASUPRA SISTEMULUIDE CONTROL INTERN MANAGERIAL LA DATA DE 31 DECEMBRIE 2024

Specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate,

Aceasti declaratie se Ttemeiaza Pe 0 apreciere realists, corectd, completa sl demnd de incredere asupra sistemuluj
de control intern managerial al entitéitii, formulatg n baza autoevaluarii acestuia,

Sistemul de contrg| intern managerial cuprinde

mecanisme de autocantrol, jar aplicarea masurilor privind cresterea
eficacititii acestuia are |a bazd evaluarea riscurilor,

In acest caz, mentionez urmatoarele:

o Comisia de monitorizare este functionala;

¢ Programul de dexvoltare g sistemului de control intern managerial este implementat si actualizat anual:
o Procesul de Management al riscurilor este organizat si monitorizat:

¢ Procedurile documentate suntn proportie de 100 % din totalul activitatilor procedurale inventariate;

* Sistemul de monitorizare a performantelor este stapilit §i evaluat pentru obiectivele si activitatile entitétii, prin
intermediul unor indicator de performants.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ci Ia data de 31 decembrie 2024,

sistemul de control intern manageriai al
Comuna CREVEDIA este conform cu standardele cuprinse T Codul controlului intern managerial,

Din analiza rapoartelor asupra sistemului de control intern managerial transmis
cétre ordonatorij secundari sau teriari de credite, direct T subordenares/ i coordonare/ sub autoritate

1 entitdfi au sistemyl conform;

* 0 entititli au sistemul partial conform;
0 entitdti au sistemu) partial conform limitat:
0 entitdli au sisternul neconform;




